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	Российскэ Федерацие

Адыгэ Республик

Инароднэ депутатхэм я совет Муниципальнэ образованиеу «Сергиевскэ къоджэ псэупIэм


РЕШЕНИЕ


« 22 » октября 2018года

№75


с. Сергиевское

О принятии положения «О  премировании и выплате материальной помощи работникам администрации муниципального образования «Сергиевское сельское поселение» 


На основании статьи 22 Федерального закона 0т 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статья 18 Закона Республики Адыгея от 08.04.2008 №166 «О муниципальной службе в Республике Адыгея», Устава МО «Сергиевское сельское поселение» 


Совет народных депутатов муниципального образования «Сергиевское сельское поселение»

Решил:

1. Принять положение «О  премировании и выплате материальной помощи работникам администрации муниципального образования «Сергиевское сельское  поселение» 
Заместитель председателя Совета народных 

депутатов муниципального образования     





 «Сергиевское сельское поселение»  



В. П. Коленников
Приложение к решению СНД
МО «Сергиевское сельское поселение»
№____ от __________________
Положение

о премировании и выплате материальной помощи работникам администрации

муниципального образования «Сергиевское сельское поселение»

Настоящее Положение устанавливает порядок принятия решений о поощрении муниципальных служащих администрации муниципального образования «Сергиевское сельское поселение» (далее - работники) за безупречную и эффективную муниципальную, службу и выполнение особо важных и сложных заданий в виде премий, являющихся дополнительными выплатами к денежному содержанию работников, а также порядок выплаты работникам материальной помощи.

                    Премирование работников осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных администрации, в целях стимулирования служебной деятельности работников в достижении целей и задач, стоящих перед управлением, и не является гарантированной частью денежного содержания.

1. Премирование

1.1.  В соответствии с настоящим Положением премии по решению главы администрации могут выплачиваться:

        за выполнение особо важных и сложных заданий;

        за безупречную и эффективную муниципальную службу, как правило, при подведении итогов работы администрации за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год).

1.2. Сумма премии работнику максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от:

      - личного вклада работника в обеспечение выполнения задач и реализации полномочий, возложенных на управление;

     - степени сложности, важности и качества выполнения работником заданий, эффективности достигнутых результатов за определенный период работы;

    -соблюдения       работником               должностной       инструкции,       его дисциплинированности и исполнительности, инициативы в работе.

        Премирование работников, имеющих дисциплинарные взыскания, не допускается. Лишение премии объявляется в приказе по администрации с указанием причины.

         Глава администрации вносит предложения о премировании сотрудников с учетом личного вклада работника в результаты деятельности управления.

         Решение о выплате и размерах премии оформляется приказом по администрации.

 1.3.  Премирование осуществляется за выполнение особо важных и сложных заданий, за безупречную и эффективную муниципальную службу, как правило, за определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год), по результатам работы администрации.

 1.4   Работники, принятые на работу в администрацию в течение расчетного периода или уволенные в этот период по сокращению штатов, в связи с выходом на пенсию, переводом, призывом на военную службу и в случаях увольнения по инициативе работника, могут премироваться по решению главы администрации на общих основаниях в порядке, установленном настоящим Положением.

2. Материальная помощь

2.1.  Выплата материальной помощи работникам администрации осуществляется в следующих случаях:

- материальная помощь к отпуску (единовременная выплата);

- материальная помощь на оздоровление;

- материальная помощь в особых случаях.

2.2.  Материальная помощь в виде единовременной выплаты в размере трех окладов месячного денежного содержания оказывается один раз в год при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении работнику отпуска по частям единовременная выплата производится при оформлении первой части ежегодного отпуска.

2.3. Материальная помощь на оздоровление в размере одного оклада месячного денежного содержания в год может оказываться работникам при наличии средств фонда оплаты труда в конце календарного года.

       Работникам, проработавшим в администрации неполный календарный год, выплата материальной помощи на оздоровление производится пропорционально отработанному времени за каждый полный месяц работы в календарном году.

2.4.  Материальная помощь может быть оказана работнику администрации и в других особых случаях. Вопрос об оказании материальной помощи в особом случае и ее размере рассматривается специально созданной комиссией.

Выплата материальной помощи производится на основании представленных в администрацию соответствующих заявлений, справок и документов.

Во всех случаях материальная помощь оказывается на основании приказа по администрации в пределах установленного фонда оплаты труда.
3. Расчеты, источники средств премирования и выплаты материальной помощи
3.1.  Премирование и выплата материальной помощи работникам администрации производятся за счет и в пределах средств фонда оплаты труда, выделяемых на эти цели из бюджета МО «Сергиевское сельское поселение».

3.2.  Расчет годового фонда оплаты труда формируется на основании Решения совета народных депутатов №_____ от ________ года «О принятии положения об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Сергиевское сельское поселение», в том числе:

     - премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;

   - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех окладов денежного содержания.

Фонд премирования администрации может увеличиваться за счет экономии средств фонда оплаты труда.
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